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INFORMATII PRIVIND POLITICA DE PREVENIRE SI ADMINSTRARE A
CONFLICTELOR DE INTERESE

IN
BT CAPITAL PARTNERS S.A. (BTCP)

BTCP dispune de proceduri adecvate referitoare la conflictul de interese. Politica privind
conflictul de interese stabileste identificarea circumstantelor care constituie conflict de interese
sau ar putea conduce la un conflict de interese inducand un risc material sau daune intereselor
unuia sau mai multor clienti, precum si specificarea procedurilor ce trebuie urmate si masurile ce
trebuie adoptate in vederea administrarii acestor conflicte.

Conflictul de interese este acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al Persoanei relevante! BTCP contravine interesului Clientului, al BTCP sau al
Grupului BT, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea acestora
in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care le revin in
exercitarea atributiilor de serviciu.

BTCP urmareste in desfagurarea activititii sale prin Persoanele relevante, respectarea stricta
a principiilor referitoare la: onestitate, corectitudine, bund credintd si confidentialitate a
informatiilor, capacitate profesionald, evitarea conflictelor de interese si respectarea
reglementarilor si normelor legale specifice.

BTCP si/sau persoanele relevante sunt raspunzatoare pentru daunele provocate Societatii si
clientilor sai, daca au realizat operatiuni folosindu-se de informatii privilegiate, asa cum sunt
acestea definite in reglementarile CNVM/ASF.

La identificarea situatiilor de conflict de interes care pot sa apara in cursul furnizarii serviciilor de
investitii financiare si sau conexe si a caror existenta ar putea prejudicia interesul unui client,
BTCP va lua in considerare situatia in care BTCP, o Persoana relevanta sau o persoana legata
de aceasta in mod direct sau indirect prin control, se afld in oricare din urmatoarele situatii:

(i) BTCP sau acea persoand ar putea obtine un castig financiar sau ar putea evita o
pierdere financiara, pe cheltuiala clientului;

(i) BTCP sau acea persoana are un interes personal in legdtura cu rezultatul unui serviciu
ori al unei activititi desfasurate, in legatura cu BTCP sau oricare dintre clienti, interes
care este diferit de interesul BTCP sau al clientului cu privire la acel rezultat;

(iii) BTCP sau acea persoana beneficiazi de un stimulent financiar ori de un altfel de
stimulent pentru a favoriza interesul uneia dintre clienti, in detrimentul intereselor
BTCP sau ai celorlalti clienti;

(iv) BTCP sau acea persoani este implicata in aceeasi activitate ca si clientul;

1 Persoand relevantd BTCP reprezintd membrii Organului de Conducere, Angajatii si Colaboratorii BTCP
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(v) BTCP sau acea persoana primeste sau va primi de la o altd persoani decét clientul o
recompensa aferentd unui serviciu furnizat clientului sub forma baneascd a unor
bunuri sau servicii, alta decat comisionul sau tariful standard pentru acel serviciu.

In vederea prevenirii situatiilor de conflict de interese, BTCP impune urmatoarele obligatii de
conduita pentru persoanele relevante ale BTCP:

a) si nu urmireasca un interes financiar sau personal, contrar sau de naturd si aduci
atingere sau sa afecteze interesele si rezultatele BTCP si ale clientilor;

b) si actioneze doar in interesul BTCP si al clientilor;

¢) sdnuurmareascd un interes personal in rezultatul serviciului furnizat clientului sau al unei
tranzactii realizate in contul clientului, care sa fie diferit de interesul clientului in ceea ce
priveste respectivul rezultat;

d) si nu imprumute bani, direct sau prin intermediari, din surse proprii clientilor, sau s&
solicite/accepte imprumuturi din partea clientilor;

e) si nu ofere alte servicii decét cele ale BTCP, ale Grupului BT sau ale partenerilor
acestora, conform atributiilor stabilite prin fisa postului sau de cétre superiorii ierarhici;

f) sd nu caute obtinerea de beneficii sau avantaje ce rezultd din calitatea de Persoana
relevanta BTCP, sa nu se foloseasca de informatiile obtinute in calitatea de Persoana
relevanta BTCP pentru beneficiul personal sau al unei terte persoane, direct sau
indirect, si sa respecte cu strictete regulile referitoare la confidentialitatea tranzactiilor;

g) sdnu participe cu scopul de a obtine un beneficiu personal, direct sau indirect, la tranzactii
financiare/comerciale, ca rezultat al informatiilor obtinute in calitatea sa de Persoana
relevanta BTCP;

h) si nu foloseasca bunurile ori insemnele (emblema, antetul, sigla etc.) BTCP in scopuri
personale si sa nu angajeze numele BTCP in afaceri personale;

1) sdrespecte cu strictete limitele mandatului dat de BTCP in scopul exercitérii sarcinilor de
serviciu;
J) sd nu accepte/sa nu ofere remunerari, cadouri, recompense sau foloase de orice fel din

partea/adresate clientilor, colaboratorilor, furnizorilor, in vederea facilitarii obtinerii
/oferirii unor servicii sau avantaje;

k) vor evita tranzactii de afaceri in numele BTCP sau al societitilor din Grupul BT cu nici
o entitate — client al BTCP, furnizor sau consultant al acesteia, daca el insusi sau un
membru al familiei sale (partener de viatd, rude sau afini pana la gradul 2) este
actionar/asociat sau exercita o functie de administrare/conducere in cadrul acelei entitati
(indiferent de obiectul de activitate al acesteia);

1) si nu efectueze tranzactii cu fondurile clientilor BTCP sau cu fondurile societitii in afara
fluxurilor reglementate;

m) s nu participe, direct sau indirect (ca intermediari), in niciun fel de tranzactii de tip
“camata”, “banca tiganeasca”, pariuri sportive, jocuri de noroc, sau orice alte activitati care
pot fi de natura a afecta reputatia institutiei;

n) personalul Compartimentelor Audit Intern si Control Intern BTCP nu trebuie si se afle
in vreun conflict de interese din perspectiva responsabilitatilor pe care le au - nu vor putea

2
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efectua controale/verificari asupra unor activitati sau functii desfasurate/detinute de ei
insisi decat dupa trecerea unei perioade de cel putin un an de la data la care au incetat
aceste activitati si nu vor putea fi angrenati in operatiuni ale BTCP ori in proiectarea sau
implementarea oricaror proceduri de control pentru aceste activitati; de asemenea,
persoanele din cadrul compartimentelor mai sus mentionate nu vor putea lua parte la
controale/verificari asupra oriciror activitati sau functii in care sunt angrenate in mod
direct sau indirect partenerul de viata, rude sau afini pana la gradul 1;

0) s se abtind de la promovarea, analiza, negocierea, avizarea sau aprobarea unor
operatiuni/tranzactii sau colaborari cu terti/firme in care au/pot avea un interes personal
sau din care obtin/pot obtine un beneficiu personal, pentru a se asigura ca aceste decizii
sunt luate in mod independent, fara a fi afectate de influente, presiuni sau conflicte de
interese.

Fara a ne limita la aceste exemple, urmatoarele cazuri reprezinta situatii de conflict de interese:

- Angajarea personala in activitati sau relatii contractuale altele decat cele permise prin
natura functiei pe care o ocupa;

- Folosirea informatiilor privilegiate detinute prin natura functiei ocupate pentru a favoriza
anumiti clienti in scopul obtinerii de avantaje pentru acestia in detrimentul altora;

- Nedeclararea oricarei functii detinuta in afara contractului de munca care ar putea sa-i
plaseze intr-o situatie de conflict de interese;

- Angajarea in tranzactii in nume propriu de cdtre o Persoana relevanta BTCP sau de
catre BTCP legate de un anumit emitent, atunci cand interesul unui client al BTCP ar
putea fi afectat in acest mod

BTCP este deplin constienta de potentialele situatii de Conflict de interese, generate de natura
activitatii societitii si de apartenenta sa la Grupul BT si ia toate masurile rezonabile, astfel incat
sd asigure prevenirea si gestionarea posibilelor Conflicte de interese.

Masurile adoptate de catre BTCP in vederea prevenirii si administrarii Conflictului de
interese se regdsesc si in cadrul procedurilor interne ale societatii, acestea fiind urmatoarele:

» reguli privind administrarea eventualelor situatii in care Persoanele relevante, sau
Societatea_sunt implicate in activitati care ar putea conduce la un Conflict de interese
sau in care acestea au acces la informatii privilegiate, sau la alte informatii confidentiale
referitoare la clienti sau la tranzactii cu, sau pentru clienti, in virtutea unei activitati
desfasurate de acea persoana in numele societatii;

» structura organizatorica si administrativi a BTCP este astfel conceputi incat sa asigura
separarea adecvata a atributiilor angajatilor, prin separarea functiilor de executie,
monitorizare si control al tranzactiilor care implica posibile situatii de conflict de interese;

> reguli pentru a preveni tranzactii care intra in conflict cu o obligatie a BTCP, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

» in privinta recomandarilor de investitii trebuie s se specifice prezenta oricirui Conflict
de interese semnificativ intre persoana care a elaborat recomandarea, fizica sau juridica,
si emitentul la care se refera;


http://asfromania.ro/registru/detalii.php?id=11&nrcnvm=PJR01SSIF/120022&lng=1

Capitalul social: 15.425.604,60 lei
. ® C.U.L.: RO 6838953
BT Capltal Pal'tllerS Nr. de ordine in Registrul Comertului: J12/3156/1994
Cont: RO48BTRL01301202925689XX Banca Transilvania Cluj
Registru CNVM: PJR01SSIF/120022/20.04.2006
Decizia CNVM: 2330/22.07.2003
ODCP nr.: 6415

Grupul Financiar Banca Transilvania

» BTCP si angajatii sdi nu vor face nici un fel de recomandari clientilor pe emitentul Banca
Transilvania, preluand ordine pe simbolul TLV strict in conditiile solicitate de client
(Banca Transilvania fiind actionar la BT Capital Partners cu un procent de peste
99%);

» adoptarea politicilor si procedurilor privind protectia informatiilor;

» societatea are o organizatie interna care permite departamentelor de specialitate si
personalului implicat sa pastreze confidentialitatea oricarei informatii de care iau
cunostintd in cursul activitdtii, in special informatiile care nu au devenit inca publice si
care ar putea influenta pretul de tranzactionare pe piata;

» reguli privind eliminarea oricérei legituri directe intre remunerarea Persoanelor relevante
angajate in principal intr-o activitate si remunerarea sau veniturile generate de Persoane
relevante angajate intr-o alta activitate, atunci cand in legatura cu aceste activitati poate
lua nastere un conflict de interese, etc;

In cazul in care nu existi nicio alta metodi de administrare a Conflictului sau in cazul in care in
opinia BTCP masurile adoptate nu protejeaza in mod suficient interesele clientilor, Conflictul
de interese va fi prezentat clientilor pentru a permite acestora adoptarea unei decizii in
cunostintad de cauza in ceea ce priveste continuarea colaborarii cu BTCP in respectiva situatie;

BTCP poate presta servicii de investitii financiare in calitate de contraparte a clientului sau in
numele clientului fata de care se afla, direct sau indirect, intr-un Conflict de interese, luandu-
se 1n considerare inclusiv interesele ce deriva din tranzactii in cadrul Grupului BT, doar daca a
dezvaluit clientului, in prealabil, natura si intinderea interesului sau, fie in scris, fie telefonic si
numai in situatia in care clientul a fost de acord sa incheie o tranzactie in conditiile prezentate.
Informarea clientului si acordul acestuia trebuie inregistrate de ciatre BTCP, inclusiv pe suport
magnetic in situatia in care comunicarea se face telefonic.

Pentru o monitorizare eficienta a tranzactiilor realizate de citre Persoanele relevante BTCP,
Societatea impune cateva reguli si restrictii:

% In momentul in care o persoana fizici devine Persoani relevantii, aceasta este
informata de catre BTCP cu privire la restrictiile si regulile BTCP privind tranzactiile
personale, obligandu-se ca aceasta si le respecte si va comunica societatii lista persoanelor
cu care se afla in relatii de familie, respectiv legaturi stranse;

< Persoanele relevante au obligatia actualizarii acestei liste si cu datele societatilor in
Legatura stransa cu persoanele cu care acestea se afli in Relatie de familie

*» Efectuarea de tranzactii personale cu instrumente financiare de citre Persoanele
relevante BTCP se efectueaza fara ca aceasta activitate sa le afecteze performanta
acestora in cadrul BTCP;

+ Persoanelor relevante BTCP le este interzis sd disemineze informatii cu privire la
tranzactiile pe care BTCP intentioneaza sa le efectueze cu instrumente financiare aflate in
portofoliul sau;

<+ Persoanelor relevante BTCP le este interzis folosirea de informatii privilegiate legate

de politica de investitii a BTCP, atunci cand acestea sau persoanele cu care acestea au o

Relatie de familie sau cu care au Legaturi stranse realizeaza tranzactii cu

instrumente financiare aflate in portofoliul propriu;
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+» Informatiile privind tranzactiile personale sunt inregistrate/consemnate de citre BTCP

prin Compartimentul de Control Intern, in Registrul de Evidenta si Investigatii
Tranzactii Personale;

BTCP ia toate masurile necesare pentru a mentine si aplica eficient dispozitiile organizatorice si
administrative pentru identificarea si gestionarea situatiilor de Conflict de interese.

Orice Conflict de interese va fi solutionat cu respectarea principiului protectiei clientilor.

BTCP si/sau Persoanele relevante vor evita si vor preveni Conflictele de interese, iar in
cazul in care acestea nu pot fi evitate, se vor asigura cd clientii beneficiazd de un tratament corect
si impartial, in interesul acestora.
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